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Vacature: Wijkverbinder (16 uur per week)
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¢ Voor Blijfwijk Duiven Zuidoost zijn wij op zoek naar een enthousiaste en sociaal vaardige
wijkverbinder die als bruggenbouwer en vertrouwenspersoon een verbindende rol in de wijk
wil spelen. Voor meer informatie over de Blijfwijk: https://www.eilandpleinduiven.nl/blijfwijk

Wat ga je doen?

Als wijkverbinder ben jij hét aanspreekpunt voor wijkbewoners met vragen of ideeén en draag je
actief bij aan een inclusieve, betrokken en diverse gemeenschap. Je legt verbindingen tussen mensen,
organisaties en initiatieven, stimuleert ontmoeting en samenwerking. Je helpt inwoners hun weg te
vinden naar passende ondersteuning en denkt mee over oplossingen die aansluiten bij hun situatie.
Je werkt flexibel en bent bereikbaar en zichtbaar in de wijk, zowel fysiek, telefonisch als digitaal.

Jouw taken:

e Persoonlijk contact met wijkbewoners: je bent iemand die er écht is voor de mensen.
e Verbinden van inwoners, organisaties en initiatieven binnen de wijk.

e Verwijzen en doorverwijzen naar de juiste instanties en diensten als vraagbaak over bijvoorbeeld
sociale activiteiten, opvoeding, welzijn en zorg.

e Ondersteunen bij praktische vragen zoals vervoer, sociale initiatieven en andere hulpvragen.
e Stimuleren van het ‘halen en brengen’ van hulp en steun tussen wijkbewoners onderling.

e Creéren van een hechte en betrokken wijkgemeenschap door ontmoetingen te stimuleren, ook
tussen jong en oud.

e Zichtbaar en benaderbaar zijn in de wijk en wanneer nodig op huisbezoek gaan.
e Onderhouden van een (digitale)sociale kaart met informatie over wijkinitiatieven.

e Onderzoeken in welke straten of buurten al sociale interactie plaatsvindt en waar juist nog niet en
dat in kaart brengen en stimuleren.

e Bijdragen aan een veilige, toegankelijke en samen redzame wijk.

¢ Contact onderhouden met de diverse samenwerkingspartners binnen de Blijfwijk.
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Wie ben jij?
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e Je woont bij voorkeur in de wijk en kent de mensen en hun behoeften goed.

e Je bent sociaal, communicatief sterk en toegankelijk.

e Je luistert goed en kunt mensen op een positieve manier ondersteunen en verbinden.
e Je bent creatief en denkt in oplossingen.

e Jevindt het leuk om mensen met elkaar in contact te brengen.

¢ Je oordeelt niet en laat mensen in hun waarde.

¢ Je kunt zelfstandig werken.

¢ Je hebt een open houding en werkt samen met inwoners, vrijwilligers en (professionele)
organisaties.

e Ervaring in zorg, welzijn of sociaal werk is een pre, maar geen vereiste — betrokkenheid en
enthousiasme zijn het belangrijkst!

e Je bent bereid om dit werk voor langere tijd te doen en een vertrouwensband met inwoners op
te bouwen.

¢ Flexibel inzetbaar en stressbestendig; je kunt omgaan met onverwachte situaties.

* Integriteit en discretie bij het omgaan met persoonlijke verhalen van wijkbewoners.

Je spreekt en schrijft goed Nederlands.
Meer over jouw profiel:

Jouw werk- en denkniveau, vaardigheden en kwaliteiten:
e MBO+ werk en denkniveau, bij voorkeur richting sociaal werk, maatschappelijke zorg of welzijn.

e Ervaring met signaleren van hulpvragen, laagdrempelige ondersteuning en het schakelen met
professionele instanties.

e Ervaring of affiniteit met bewonersinitiatieven, vrijwilligerswerk en/of community building.

¢ Basiskennis van sociale voorzieningen, zorg en welzijnsaanbieders en het gemeentelijke WMO-
loket.
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¢ Je komtin dienst bij Santé Partners (welzijnsorganisatie in onder andere Duiven en Westervoort)
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Jouw nieuwe werkplek:

en zal op detacheringsbasis voor de gemeente Duiven werken.

Wat bieden wij?
e Een betekenisvolle rol waarin je écht impact maakt in jouw wijk.

De mogelijkheid om je verder te ontwikkelen in sociaal werk.

Ondersteuning en samenwerking met een netwerk van professionals en vrijwilligers.

e Een passende salaris conform de CAO Sociaal Werk 2023-2025, schaal 6-7 (tussen €2.860,- en
€4.573,- bruto per maand bij een fulltime dienstverband) afhankelijk van ervaring en opleiding.

Een dienstverband van 16 uur per week, verdeeld over meerdere dagen.
We bieden je daarnaast goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals:

e Aandacht voor duurzame inzetbaarheid, loopbaanbudget en individueel keuzebudget. Denk
hierbij aan 1,5% boven op jouw salaris, dit kun je inzetten voor duurzame inzetbaarheid.

¢ Je ontvangt vanaf een bepaalde leeftijd extra vitaliteitsuren.
¢ Veel ruimte om invulling te geven aan jouw professie.
Er zijn diverse mogelijkheden om je verder te ontwikkelen via onze Santé Academie.

Wil jij Blijfwijk Duiven Zuidoost versterken en mensen dichter bij elkaar brengen? Stuur jouw CV en
motivatie voor 31-7-2025 per e-mail naar: nelli.kossenko@proscoop.nl

Laten we kennismaken. We kijken uit naar jouw reactie!
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